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Note du coordonnateur

Chers partenaires, volontaires et amis de la
nature,

C’est avec une immense fierté que je vous
présente le bilan de notre programme annuel
Mazingira Act.

Chez Vijana Shujaa ABL, nous agissons selon
une conviction profonde : la jeunesse est le
moteur essentiel du présent. L’année 2025
restera marquée par une force de caractere
exceptionnelle. Malgré Pinstabilité sécuritaire
dans notre région du Kivu, rien n’a pu
¢teindre engagement de nos jeunes. Face au
découragement, ils ont choisi [Daction,
s'érigeant en véritables gardiens de leur
écosysteme.

Le succes de ce programme repose sur un
engagement communautaire exemplaire. Ce
débriefing n'est pas qu'une suite de
statistiques ; il est le reflet de 1'audace de ces «
jeunes héros » qui ont transformé chaque défi
en une victoire pour l'environnement.

Je tiens a remercier solennellement chaque
membre et partenaire. Vos efforts, déployés
dans un contexte complexe, prouvent que
l'impact collectif est immense face aux enjeux
climatiques.

L’heure est désormais a la pérennisation de
nos acquis. Continuons a batir, ensemble, un

avenir durable.

Héritier MUTIMANWA

Coordonnateur
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Vijana Shujaa ASBL est une organisation non

gouvernementale de droit congolais.

A but non lucratif, apolitique et non
confessionnelle, elle ceuvre pour la
défense de la dignité et de l'intégrité de la
personne humaine, le développement
personnel des jeunes et leur intégration
dans la société en tant que citoyens actifs,

critiques, responsables et solidaires.

L'organisation est immatriculée sous le N°
JUST. 112/DP-SKV/CA/6327/2022, avec
un arrété d'autorisation de fonctionnement
N° 22/296/GP/SK du 10 Octobre 2022 et la
personnalité juridique
N°176/CAB/ME/MIN/J&GS/2023 du 28
Avril 2023.
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Sa principale mission est de créer un cadre de
regroupement et de favoriser la réflexion,
l'expression et l'action des jeunes.

Dans cette logique, sa vision est de contribuer
a la création d'une société ou les jeunes
seraient des citoyens pleinement acteurs dans
la construction d'un monde plus juste pour

toutes et tous.

Vijana Shujaa ASBL intervient principalement
dans les domaines suivants :

1.Démocratie et bonne gouvernance

2.8anté communautaire et protection de
l'environnement

3.Promotion de l'équité du gente et des droits

humains



AVANT-PROPOS ET RESUME EXECUTIF MAZINGIRA
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Le projet Mazingira Act, initiative dédic¢e a
la protection de l'environnement, a vu le
jour pour répondre au besoin important de
sensibiliser la jeunesse congolaise a la

,

citoyenneté  responsable et a 1'éco-
citoyenneté.

La ville de Bukavu a été stratégiquement
choisie comme zone d'intervention en
raison de sa vulnérabilité environnementale
et du faible niveau d'engagement initial de

sa population sur ces questions.

Carrefour dynamique de la région des
Grands Lacs africains situé a l'est de la
RDC, Bukavu porte les cicatrices de conflits

armés et de crises humanitaires.

Ce contexte souligne I'urgence de promouvoir

activement  les valeurs civiques et
environnementales au sein de la communauté.
Par ailleurs, la présence d'une population
jeune et éduquée offre un terreau fertile pour

la mobilisation autour de ces enjeux.
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MAZINGIRA

Sensibiliser-Former-Engager

Le projet Mazingira Act s’est positionné comme
une réponse directe a cette nécessité de cultiver
des comportements responsables et le respect de
I'environnement en tant que patrimoine
commun. Cette intervention a bénéficié de
l'appui financier de la Fédération Wallonie-
Bruxelles International (WBI), ainsi que du
cofinancement de lorganisation Actions pour la
Droits

Promotion de IFEducation et les

Fondamentaux (APEDF ASBL).

Le présent débriefe, a pour objectif de rendre
compte des réalisations, et des progres accomplis
A travers la sensibilisation parascolaire et la mise
en place d'une Brigade d’actions civiques visant a
renforcer l'implication communautaire dans la
gestion de l'environnement. Griace a une
approche intégrée, nous avons atteint nos
objectifs d’intervention a plus de 95%, avec 5
sessions de formation pour 46 participants, 40
émissions radiodiffusées sur 1 stations, 150
éleves sensibilisés dans 3 établissements et 40

actions de nettoyage organisées



RENFORCEMENT DES

CAPACITES
(FORMATIONS)
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B.P 162 BUKAVU/R.D.CON
léphon : +243991627159 et +
) centrem @yah

Ia période de mise en ceuvre a été marquée par une
dynamique soutenue de renforcement des capacités
techniques et pédagogiques des acteurs clés du projet.

N

A travers une série de cycles de formations
thématiques, le projet Mazingira a investi dans le
capital humain pour garantir non seculement
I'efficacité opérationnelle des interventions de terrain,
mais aussi la qualité du message éducatif porté aupres
des jeunes et de la communauté. Au total, cing
sessions majeures ont été structurées autour de deux
axes principaux : l'action civique environnementale et

I'excellence pédagogique en milieu scolaire.

-Axe Brigade d'Actions Civiques (3 sessions, 30
bénéficiaires): Une session intensive consacrée aux

N

techniques de nettoyage professionnel et a la
manutention et deux sessions de mise a niveau portant
spécifiquement sur les processus de recyclage et les

enjeux de la gestion de la biodiversité.

-Axe Education et Sensibilisation (2 sessions) :
Une formation spécialisée destinée aux moniteurs sur
les  techniques  d'animation de  séances de
sensibilisation en milieu scolaire et une session de
niveau Putilisation et

mise a approfondie sur

I’appropriation  du  manuel de  sensibilisation

parascolaire.
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Résultats clés : un effectif total de 46
participants a été formé et outillé, affichant
un taux d'appropriation des modules de
100%. Les membres de la brigade et les
moniteurs  disposent désormais  d'une
autonomie technique renforcée pour la
gestion de leur environnement immédiat et
la conduite des activités pédagogiques.

Impact observé: Les acquis de ces
formations se traduisent concrétement par
une professionnalisation accrue de la
brigade, visible a travers une meilleure
coordination des activités de nettoyage sur
le terrain. Par ailleurs, [Dutilisation
systématisée du manuel de sensibilisation a
permis d'harmoniser les messages délivrés
dans les écoles, augmentant ainsi 'impact

¢ducatif du projet aupres des éleves.

N

Joignez-vous a nous

\iwwvijanashujaa.org
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Afin de favoriser 1'émergence d'une conscience
environnementale deés le plus jeune age, le
programme Mazingira Act a pris racine au

cceur de la ville de Bukavu.

Durant sept mois, de mai a novembre 2025, le

projet a  déployé une  stratégie de
sensibilisation intensive au sein de trois
établissements scolaires stratégiquement

s¢lectionnés dans les communes de Bagira,
Kadutu et Ibanda.

Cette couverture intégrale des zones urbano-
rurales a permis de toucher directement 150
éleves, agés de 10 a 13 ans. Dans chaque école,
un noyau de 50 ambassadeurs a été formé,
devenant ainsi le moteur du changement au

sein de leur communauté scolaire.

L’apprentissage s’est voulu a la fois ludique et
structuré. Chaque enfant a re¢u un manuel
illustré, véritable boussole pédagogique adaptée
a tous les niveaux de compréhension.
Le rythme de T’action était soutenu : chaque
mois, un moniteur spécialisé intervenait pour
approfondir les thématiques écologiques, tandis
que, chaque semaine, les clubs
environnementaux se réunissaient de manicre
autonome pour transformer la théorie en débats

et en initiatives concrétes.

Plus qu'une simple transmission de savoir, ce
parcours de sept mois a permis de transformer

du

leurs

en  véritables acteurs

durable

quartiers respectifs.

ces éleves

développement au sein de



JOURNEE CULTURELLE DE
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Le vendredi 12 2025,

Iatmosphere était a la féte dans la grande

décembre

salle de la communauté Saint Egidio, en
commune de Kadutu.

Cet événement marquait le point d’orgue d’un
cycle d’apprentissage intense de sept mois au
sein de nos écoles partenaires.

Sous les regards fiers de leurs encadreurs,
les 150 éléeves membres des clubs éco-
citoyens tous issus des 5eme et 6¢me années
primaires se sont réunis pour transformer
cet espace en une véritable vitrine de
I'engagement vert. Agés de seulement 10 a
12 ans, ces jeunes héros ont prouvé que la
conscience

écologique n'attend pas le

nombre des années.

La cérémonie s’est ouverte en présence de
I’Autorité Urbaine, des gestionnaires des
¢coles partenaires, des enseignants titulaires
ainsi que des moniteurs ayant assuré
l'encadrement technique. L'agenda a été
marqué par une succession d'interventions
mettant en  lumiere le

leadership

environnemental des jeunes apprenants.

Prestations Didactiques : Les éléves ont
présenté une série de poemes et de chants
thématiques. Ces ceuvres originales ont servi
de plaidoyer pour la protection de la
biodiversité et la gestion responsable des
ressources.

Evaluation des Compétences (Génie en
Herbe) : Un concours de « Génie en Herbe
Ecologique » a ¢été organisé sous la
supervision des moniteurs. Cette épreuve a
permis de confirmer la maitrise des
concepts environnementaux par les éleves,
démontrant une assimilation remarquable

des modules enseignés.

Institutionnalisation des Acquis : Un
moment solennel a été consacré a la
sensibilisation

dédicace du manuel de

parascolaire. Cet ouvrage, concu
spécifiquement pour ce programme, a été
officiellement remis aux gestionnaires
d'écoles. Cet acte symbolise le transfert de
compétences et vise a encourager les
scolaires a

autorités pérenniser

I'encadrement des clubs Mazingira au sein

de leurs établissements respectifs



L'impact de ces sept mois d'intervention
dépasse le simple cadre académique pour
s'ancrer dans une transformation durable des

mentalités et des pratiques quotidiennes :

L’émergence d’une conscience écologique
active : L'impact le plus tangible est le
passage d'une connaissance théorique a une
responsabilité civique assumée. Les éleves ne
se contentent plus d'identifier les problemes
environnementaux ; ils deviennent des acteuts
de solutions au sein de leur école, comme en
témoigne la réduction visible des déchets
plastiques dans les cours de récréation des

¢tablissements partenaires.

La culture de l'innovation par le recyclage
: Les ateliers pratiques ont démontré aux
enfants que le déchet possede une valeur. En
confectionnant des objets réutilisables, les
¢leves ont développé une perception positive
du recyclage, transformant ainsi leur regard

sur les emballages plastiques, désormais

percus comme une matiére premicre créative

plutot que comme une nuisance.

rﬂ“aticm des reallsat'ons
dedibs écocg@gyens,

Journee de prése

L'effet

familles

sein des

multiplicateur au

Nous observons que I'éleve
devient un vecteur de changement au sein
de son propre foyer. Les témoignages
recueillis indiquent que les enfants partagent
les bonnes pratiques apprises dans les clubs
(gestion des déchets, hygiene, protection de
la biodiversité) avec leurs parents et leur
voisinage, étendant ainsi l'influence du
projet Mazingira Act de 1'école vers les
quartiers de Bukavu.
Pérennisation de I’engagement : La
Clubs

I'appropriation du manuel de sensibilisation

structuration des Eco-citoyens et
garantissent que 1'élan créé ne s'arrétera pas
avec le projet. Les éleves de 10 a 13 ans
formés aujourd'hui constituent la génération
d'éco-citoyens qui portera demain les
valeurs de protection de l'environnement a

I'échelle de toute la ville



PRODUCTION ET DIFFUSION
D'EMISSIONS RADIO DE
SENSIBILISATION

our que l'écho de notre action dépasse

I'enceinte des écoles et résonne dans chaque
foyer de Bukavu, le projet a franchi les
des de

I’émission « Vijana na Mazingira » (La

portes studios radio. A travers

Jeunesse et l'Environnement), nous avons
déployé une stratégie de communication de

proximité audacieuse sur les ondes de notre
station partenaire, Jambo FM (92.0 MHz).

Cette tribune radiophonique est devenue, au
fil des mois, le rendez-vous incontournable
du civisme responsable. Au total, un cycle
de 40 émissions a été produit et diffusé avec

succes,  transformant les  fréquences

hertziennes en wun puissant outil de

sensibilisation.

Le rythme était scrupuleusement cadencé
pour maximiser notre audience : chaque
mercredi, de 15h15 a 16h00, les auditeurs
se branchaient pour découvrir les enjeux de
la protection de l'environnement, tandis
qu'une rediffusion le vendredi a 13h15
permettait de rattraper les retardataires.
Plus qu'un simple programme radio, «
Vijana na Mazingira » a été une véritable
voix pour la jeunesse de Bukavu, rappelant
sans relache l'urgence d'agir pour notre

écosysteme commun.



interactif a

Le format permis  un
engagement exceptionnel de la part des
auditeurs :

Interactivité record : Lors de chaque
production, nous avons enregistré une
participation active constante, recevant en
moyenne 30 messages (SMS) et 8 appels
directs par émission. Cette interactivité
témoigne de l'intérét marqué de la
population pour les thématiques traitées.
‘Format Vox Pop Pour refléter les
aspirations réelles des habitants, le format
intégrait des capsules audio recueillies sur le
terrain,  permettant de  porter les
préoccupations des quartiers directement en

studio.

Théme

thématiques particulieres telles que la

Chaque session abordait des

gestion des déchets, le role des jeunes dans
I'éco-citoyenneté et la lutte contre les
pollutions urbaines, avec la participation

d'experts et d'acteurs de terrain.

L’impact de [I’émission « Vijana na
Mazingira » s’est manifesté par :

1. Une mobilisation citoyenne mesurable :
Le volume de messages et d'appels recus
prouve que le projet a réussi a briser
I'indifférence. Les auditeurs ne sont plus de
simples spectateurs, mais des citoyens qui

questionnent et proposent des solutions.

2. La libération de la parole des jeunes :
En offrant un micro a la jeunesse,
I'émission a renforcé leur sentiment
d'appartenance et leur responsabilité vis-a-
vis de leur patrimoine commun.

3. Influence sur les comportements et les
autorités La diffusion des Vox Pop a
permis de confronter les réalités de terrain
aux discours officiels, créant ainsi un pont
entre les doléances de la population et les

acteurs du changement.

4.  Effet catalyseur : Suite aux émissions,
de nombreux citoyens ont contacté I'"ASBL
Vijana Shujaa pour obtenir des conseils sur
la mise en place d'initiatives de salubrité

dans leurs propres avenues.



=
<
<
-~
-
-
=
rd
=
=
o)
4
=
-
O
<

\

;‘!‘

5
=

——




Dans le but de répondre aux défis majeurs
de gestion des déchets dans les quartiers
urbano-ruraux de la ville de Bukavu, des

actions régulicres ont été entreprises pour

assainir les espaces publics. Ces
interventions visaient non seulement la
salubrité environnementale, mais aussi
I'implication  active des communautés

locales pour une appropriation durable des

solutions d'hygiene.

Afin de pérenniser les actions de salubrité,
la Brigade d’Actions Civiques, a été créée,
formée et équipée par le projet
spécifiquement pour ces missions. Elle est
composée de 30 jeunes bénévoles engagés,
répartis a raison de 10 jeunes par commune
(Ibanda, Kadutu,

Bagira), avec une

représentation de 15 Filles et 15 Gargons.

L’initiative a permis d’atteindre des résultats

significatifs en  maticre de  gestion
environnementale et de salubrité publique :
Performance globale Réalisation de 40

actions  d’assainissement de  grande
envergure.

-Volume de collecte : Environ plus de 120
tonnes de déchets ont été extraites des
espaces publics.

-Economie circulaire : Mise en ceuvre d’un
systeme de tri sélectif. Les déchets non
dégradables ont été acheminés vers le
dépotoir public, tandis que les déchets
biodégradables ont été valorisés dans notre
jardin associatif a Kabare par un processus
de compostage,

produisant des engrais

naturels pour l'agriculture locale.




163 opérations se sont déroulées de maniere
systématique chaque samedi, conformément
au calendrier des travaux communautaires
de la ville de Bukavu :
1.Collaboration locale : Les interventions

ont été menées en synergie avec les leaders

locaux, notamment les chefs d’avenues et
les Comités Locaux de

(CLD).

Développement

2.Actions techniques : Les opérations ont
porté sur le débouchage des caniveaux, le
ramassage des « déchets orphelins » dans les
avenues, ainsi que le triage sélectif.

3.Logistique et Evacuation : La mairie de
Bukavu, partenaire fidele, a assuré la charge

de 1'évacuation grace au camion du bureau

d'assainissement, opérant sous la
supervision directe des chefs d'avenues
concernés.

4.Cohésion inter-communale Afin de

maintenir la solidarité entre les trois équipes

communales, chaque dernier samedi du
mois a été 'occasion d'une action collective.
Les trois équipes fusionnaient leurs efforts
sur un site choisi

unique pour son

importance stratégique.

Le déploiement de la Brigade d’Actions

Civiques a généré des transformations
tangibles sur le terrain :

‘Restauration de I'infrastructure de drainage :
Le curage systématique des caniveaux a
permis de rétablir la fluidité des eaux de
pluie, réduisant ainsi les risques d'inondations
localisées et la stagnation des eaux, vecteurs

de maladies.

Réduction de la pollution visuelle et olfactive :
"déchets

amélioré

L'élimination de 120 tonnes de

orphelins" a  considérablement
I'esthétique urbaine des avenues et réduit les
émanations nauséabondes liées a la

décomposition des détritus.

Valorisation écologique (Zéro Déchet) : Le
transfert des déchets biodégradables vers le
jardin de Kabare a permis d'initier un cycle de
valorisation  organique, transformant une
nuisance en une ressource agricole (engrais

naturels).



le changement de paradigme au sein de la
population :

‘Renforcement de la Cohésion Sociale : La
collaboration entre les jeunes bénévoles, les
chefs

Développement (CLD) a recréé un lien de

d'avenues et les Comités Locaux de
confiance entre la jeunesse et les autorités
locales.

‘Fveil de la conscience citoyenne : La régularité
des actions (chaque samedi) a servi de
plaidoyer visuel, incitant les résidents a adopter
des comportements plus responsables en
mati¢re de gestion de leurs propres déchets.
*Autonomisation et leadership des jeunes : La

formation de 35 jeunes (dont 15 filles) a permis

de créer une expertise locale en gestion
environnementale, renforcant leur rdle de
modéles au sein de leurs communes

respectives.

-Impacts sur la santé publique

La poursuite de ces activités permet d'anticiper
des bénéfices majeurs pour la santé des
populations de Bukavu :

‘Baisse des maladies hydriques et vectorielles
En asséchant les gites larvaires (caniveaux
bouchés), on observe une réduction potentielle
des cas de paludisme, de choléra et d'autres
infections liées a l'insalubrité,

‘Amélioration de la sécurité alimentaire
L'utilisation de 'engrais naturel produit a Kabare
favorise une agriculture urbaine et périurbaine
plus saine, exempte de fertilisants chimiques

couteux et polluants.

Impact institutionnel
Partenariat Public-Citoyen : La collaboration
fluide

d'assainissement de la

avec le camion du bureau

mairie démontre
qu'une synergie entre la société civile et
I'administration urbaine est la clé pour

résoudre les défis structurels de la ville.
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Utiliser le manuel de sensibilisation parascolaire
a été une révélation. Il m'a donné les outils
nécessaires pour faire passer des messages

forts et impactants aux jeunes.
Philo monitrice éducative

Grace a notre formation sur la gestion des déchets,
nous avons transformeé notre ville en un espace plus
propre et plus sain. Chaque déchet trié est

une victoire pour notre environnement.

Gabriel, membre de la brigade

NOS™ NAIRES

Les techniques d'animation que j'ai apprises

m'ont permis de captiver l'attention de mes éleves.
Sensibiliser a I'environnement devient un jeu qui
les engage vraiment.

Communiquer sur nos actions environnementales
est essentiel. Ensemble, nous inspirons notre
communauté a agir pour un avenir durable.

Henriette monitrice éducative

Gloire, membre de la brigade




web site : www.vijanashujaa.org

facebook : Vijana shujaa Asbl

linkediln: Vijana Shujaa Asbl



